广东茂名健康职业学院

2020年度校级教科研项目申报指南

一、教育教学改革研究与实践项目申报指南

（一）学院发展战略研究

1.对标“创新强校工程”，完善内部质量整改，积极探索高职院校治理能力和体系现代化的研究；

2.开展产教融合、校企合作体制机制改革，加强校企合作平台建设的研究；

3.落实职业院校实施学历教育与培训并举的法定职责，按照育训结合、长短结合、内外结合的要求，面向在校学生和全体社会成员开展职业培训的体制机制研究；

4.变革办学理念的，实现多元化办学模式，推动高校不断挖掘自身优势项目，提升内涵式发展的研究。

（二）人才培养模式创新研究与实践

1. 以发展职业需求为导向、以实践能力培养为重点、以产学研用结合为途径的人才培养模式的探索；
2. 科研改革促进教学，提升人才培养质量的研究与实践；
3. 有序开展学历证书和职业技能等级证书所体现的学习成果的认定、积累和转换，为技术技能人才持续成长拓宽通道的体制机制研究；

4.深化复合型技术技能人才培养培训模式改革，借鉴国际职业教育培训普遍做法，制订工作方案和具体管理办法，启动1+X证书制度试点工作。

（三）专业建设的改革研究

1.打造高水平专业群，促进专业资源整合和结构优化，发挥专业群的集聚效应和服务功能的研究；

2.校园品牌、特色专业建设研究与实践。

（四）课程建设与教学方法改革研究

1.与职业（行业）标准相衔接的课程与教学内容体系探索；

2.校本专业特色教材、活页式、工作手册式、融媒体教材的建设研究；

3.课程体系整体优化与教学内容改革的研究与实践；

4.三全育人、课程思政的教学改革的研究与实践；

5.美育实践活动课程化管理研究。

（五）实践教学改革与大学生创新创业能力培养研究

1.大学生职业生涯规划、就业指导与服务研究；

2.大学生创新创业教育、创业能力培养的研究；

3.大学生校外实习基地建设模式和运行机制的研究与实践；

4.大学生职业技能竞赛活动组织管理模式的研究；

5.实验室、实训基地建设运行机制与管理模式的研究与实践；

6.校园文化建设与学生能力培养的关系研究。

（六）职业教育信息化研究

1.基于移动学习平台的学习模式研究；

2.数字化优质教学资源共建共享的研究与实践；

3.校园网管理数字化平台的建设与应用研究；

（七）教师教学素质提升研究与实践

1.高水平、结构化教师教学创新团队建设；

2.推进学校内部教师教育资源的整合，促进教师培养、培训、研究和服务一体化的研究；

3.中青年骨干教师建设。

二、科学技术研究项目申报指南

1.地方特色保健、养生系列创新产品研发；

2.康复系列创新产品开发，个人移动辅助器具的研发与推广、沟通和信息辅助器具的研发与推广等；

3.老年家政服务模式创新及实践；

4.道地或优势特色中药材规范化种植模式及野生抚育研究与示范，重点研究中药材规范化种植、生产、加工一体化研究应用，促进可持续发展；

5.社区医养结合新模式的探索应用。

三、人文社会科学项目申报指南

1.新媒体时代下辅导员了解融入学生的途径分析研究；

2.学生德育评价方式和评价机制改进研究；

3.学生和教师心理健康现状监测与心理辅导介入机制研究；

4.中药文化传承与创新研究；   

5.中药科普基地的建设及其作用的研究。

