广东茂名健康职业学院2019年教职工
年度考核工作方案（试行）

在过去的一年,学院广大教职工“不忘初心，牢记使命”，在学院新的党政班子的正确领导下，凝心聚力，奋发图强，紧紧围绕学院2019年重点工作任务开展各项工作，取得了卓有成效的工作业绩。为准确评价学院教职工的德、能、勤、绩、廉五个方面的情况，强化政治考核、作风考核，重点考核工作实绩，更好地激励教职工提高工作效率和业务水平，促进教职工认真履行岗位职责，为其职称职务晋升、岗位聘任以及调整工资待遇等提供依据，激励广大教职工在本职工作中奋发进取，勇创佳绩，推动学院教育事业快速发展，根据《广东省事业单位工作人员考核办法（试行）》、《茂名市人力资源和社会保障局关于做好事业单位工作人员2019年度考核工作的通知》，结合学院实际，开展2019年教职工年度考核工作，现就有关事项通知如下：
一、总体原则
（一）充分发挥各党政群团管理机构、教学机构、教辅机构主体作用，进一步赋权压责，引导各党政群团管理机构、教学机构、教辅机构明确年度工作目标和任务。
（二）教职工年度考核实行分类管理、分级考核，突出体现教学科研、管理服务、专业技能等各类岗位人员工作的实绩，要遵循客观公正、民主公开、全面考查的原则，形成争先创优工作氛围，调动各类人员积极性。
（三）坚持激励与约束相结合、过程管理与结果考评相结合、精神鼓励与物质奖励相结合。
（四）突出关键和重点项目，不搞面面俱到，平衡照顾、轮流坐庄。
二、考核对象范围
（一）考核对象范围
2019年12月在编在岗教职工、非事业编制聘用人员（包括外出进修人员、挂职锻炼人员、扶贫工作人员）。
副处及以上领导干部的考核，按照干部管理权限，由其岗位（职务）管理部门组织实施。
（2） 考核时限
2019年1月至2019年12月
三、考核的组织领导
学院成立年度考核工作领导小组，组长由学院党委书记、院长担任，学院分管人事院领导担任常务副组长，成员由各党政群团管理机构、教学机构、教辅机构部门负责人组成。
年度考核工作领导小组常务办公室设在组织人事处，负责考核工作的组织实施。
三、考核程序和时间安排
（一）各部门成立考核小组。考核小组由部门负责人、支部书记、综合办公室主任、教研室主任、教师代表等组成，组长由部门负责人或支部书记担任，考核小组名单报组织人事处备案。
（二）个人撰写总结。各部门通知被考核人员填写《广东省事业单位工作人员年度考核登记表》（附件1），撰写个人总结。
（三）情况通报。各部门对测评对象完成工作任务情况（教学人员业绩成果和学生评价由教务科研处协助提供，辅导员业绩成果和学生评价由学生工作处协助提供，管理人员及工勤人员业绩成果由部门负责人评价）、年度考勤结果及有无受到党纪政纪处分等情况（由组织人事处协助提供）在部门内部进行通报。
（四）考核小组组织测评。
各部门考核小组召开年度考核工作会议，被考核人个人述职总结，部门负责人结合平时考核对其评价，参加考核人员采取无记名的方式填写《年度民意测评表》，对被考核人进行民意考核测评。（现防疫重要时期，不宜过多聚集开会，拟建议由部门考核小组召开视频会议确立考核细则，通过网上无记名投票进行民意考核测评。）
（五）考核等次评定。各部门考核小组根据部门人员履职情况，结合个人总结、民意测评结果和课堂教学质量、工作实绩等情况进行综合评价，根据评出考核得分高低，提出考核等次结果建议。
（六）结果公示。各部门将考核结果在本部门公示3天，经公示无异议后，在3月10日前把《2019年度考核测评汇总表》（附件6）、《广东省事业单位工作人员年度考核登记表》（附件1）作出考核评语和等级意见，报送组织人事处。
（七）组织人事处汇总考核等次建议结果报院长办公会、党委会研究确定考核等次。
（八）考核结果院内公示5天，各部门将考核结果反馈给被考核人，公示无异议报上级主管部门审批。
四、考核优秀等次人员名额分配办法
（一）名额分配办法
2019年度在编教职工优秀等次指标比例为人员数的15%，按管理岗位（含工勤岗位）、专业技术岗位分别计算，非事业编制聘用人员的优秀等次人员数参照在编人员比例要求执行。
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五、有关要求
各考核部门要牢固树立抓考核就是抓管理、抓成绩的理念，要充分发挥日常考核的作用，把日常工作考核、师德考核等情况作为年度考核的重要依据，促进考核工作规范化，制度化。客观公正开展考核评价工作，要严肃考核纪律，防止流于形式和名额轮流分配的做法，对不按规定实施考核的做法或在年度考核过程中徇私舞弊、弄虚作假等行为按有关规定严肃处理，追究相关责任人责任。
（一）各部门在布置此次岗位目标管理年度考核工作时，要认真组织教职工学习《广东省事业单位工作人员考核办法（试行）》和《茂名市人力资源和社会保障局关于做好事业单位工作人员2019年度考核工作的通知》，领会文件精神，严格按照相关规定执行。
（二）挂职锻炼及扶贫工作人员还需提供本人挂职单位的工作鉴定。新入职试用期人员只写评语不定等次。女性工作人员产假及哺乳假累计超过半年的，参加年度考核，一般确定为合格等次。
（三）《广东省事业单位工作人员年度考核登记表》（附件1）、专业技术人员还需填写《专业技术人员年度考核登记表》（附件2），两表是人事档案归档材料，必须严格按如下要求填写或打印：若手写，必须用黑色墨水钢笔填写，字迹工整清析，不得涂改；若用电脑打印，不得改变表格格式，自报考核等次，并须本人手写签名确认。

附件：1.广东省事业单位工作人员年度考核登记表；
2. 广东茂名健康职业学院2019年度考核测评表；
3. 广东茂名健康职业学院2019年度考核民意测评得分汇总表；
4. 广东茂名健康职业学院2019年度考核小组情况汇总表；
5. 广东茂名健康职业学院2019年度考核分组名单。
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在编优秀率15%

全院优秀率15%

学院领导 党政群团管理机构

4 0 0 0 0 0 0 4 4 0.6 0.6

党政纪检办公室 党政群团管理机构

1 4 0 0 3 0 0 5 8 0.75 1.2

组织人事处 党政群团管理机构

1 2 0 0 2 0 1 3 5 0.45 0.75

学生工作处 党政群团管理机构

2 7 0 0 3 0 0 9 12 1.35 1.8

教务科研处 党政群团管理机构

2 6 0 0 2 0 0 8 10 1.2 1.5

总务处 党政群团管理机构

1 7 0 0 4 0 0 8 12 1.2 1.8

财务处 党政群团管理机构

1 1 0 0 3 0 1 2 5 0.3 0.75

招生与实习就业指导处党政群团管理机构

1 4 0 0 1 0 0 5 6 0.75 0.9

团委 党政群团管理机构

1 2 0 0 0 0 0 3 3 0.45 0.45

护理系 教学机构

1 0 26 4 8 4 1 27 35 4.05 5.25

药学系 教学机构

1 0 17 3 4 0 0 18 22 2.7 3.3

医学技术系 教学机构

1 0 13 2 1 3 1 14 15 2.1 2.25

基础教学部 教学机构

1 0 23 3 3 0 0 24 27 3.6 4.05

思想政治理论教学部 教学机构

1 0 7 1 0 1 0 8 8 1.2 1.2

成人教育中心 教学机构

1 0 3 1 0 0 4 5 0.6 0.75

图书馆 教辅机构

1 0 3 1 0 1 4 5 0.6 0.75

实训中心 教辅机构

1 0 9 6 0 0 10 16 1.5 2.4

教育技术与信息中心 教辅机构

1 0 0 2 0 0 1 3 0.15 0.45

23 3 33 5 101 15 44 7 8 5 157 201 23 30 合计
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