
广东茂名健康职业学院“大参林奖教奖学

基金”管理办法

第一章 总则

第一条 为促进我院教育事业发展，激励优秀师生，广东茂名健康职业学院充分发挥社会资助在教书育人方面的积极作用，由全国知名企业大参林医药集团股份有限公司（以下简称捐资人）鼎力支持，捐资设立广东茂名健康职业学院“大参林奖教奖学基金”。为规范基金的运行和管理，特制定本管理办法。本办法由广东茂名健康职业学院与捐资人共同商议确定，并可根据年度执行情况及捐资人意愿进行适当调整。

第二条 根据学校与捐资人协商意见，“大参林奖教奖学基金”总额为100万元，分10年实施，每年10万元，总资金一次性划付到学校“大参林奖教奖学基金”专门帐户，用于广东茂名健康职业学院奖教奖学金发放。

第二章 奖励项目设置

第三条 具体奖励项目和名额设置

（一）奖教项目设置共五项（每名奖金5000元）

1.优秀教师奖（1名）​​​

2.优秀班主任、辅导员奖（1名）

3.优秀教科研工作奖（1名）

4.服务模范奖（1名）

5.突出贡献奖（1名）

（二）奖学项目设置共六项（每名奖金3000元）

1.学习标兵奖（8名）

2.优秀学生干部奖（8名）

3.竞赛精英奖（5名）

4.岗位模范奖（2名，其中含在大参林公司实习生1名）

5.志愿服务奖［不限个人］（1名）

6.道德模范奖（1名）

第三章 对象与条件

第四条 评选对象

（一）“大参林奖教奖学金”奖教金部分的评选对象为广东茂名健康职业学院全体教职工。

（二）“大参林奖教奖学金”奖学金部分的评选对象为广东茂名健康职业学院在读二、三年级全日制专科学生。

第五条 评选条件

（一）大参林奖教金评选基本条件

1、忠诚党的教育事业，有强烈的事业心和团结协作精神，爱岗敬业，师德高尚，治学严谨，教书育人。

2、模范遵守国家法律法规和学院规章制度，乐意服从学校工作安排。

3、本职工作取得显著业绩，为学校的建设和发展作出贡献。

（二）大参林奖学金评选基本条件

1.热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导；遵守宪法和法律，遵守学校规章制度。

2.诚实守信，道德品质优良，在校期间，无不良诚信记录。

3.与人为善，尊师爱友。

（三）“大参林奖教奖学金” 评选具体条件

​​​由教务教研处制定具体条件的奖励项目有：

1.优秀教师奖（奖教金项目）

2.优秀教科研工作奖（奖教金项目）

3.学习标兵奖（奖学金项目）

4.竞赛精英奖（奖学金项目）

由院团委制定具体条件的奖励项目有：

5.志愿服务奖［不限个人］（奖学金项目）

6.道德模范奖（奖学金项目）

7.优秀学生干部奖（奖学金项目）

由学生工作处制定细则的项目有：

8.优秀班主任、辅导员奖（奖教金项目）

由工会制定细则制定细则的项目有：

9.服务模范奖（奖教金项目）

由党政纪检办公室制定细则的项目有：

10.突出贡献奖（奖教金项目）

由招生与实习就业指导处制定细则的项目有：

11.岗位模范奖（奖学金项目）

第四章 申请与评审

第六条 申请推选

“大参林奖教奖学基金”的评审机构，由学院原有的奖助评审机构进行评审，每年10月份进行评选一次，实行差额评选，坚持公平、公正、公开、择优的原则，严格掌握评选标准，严格遵守评审程序，采取自下而上，上下结合的方式进行。

第七条 评审程序

（一）“大参林奖教奖学基金”奖教金评审程序

1.每年的10月上旬，教职工根据奖教金项目、申请条件，首先个人提出申请，处、室、系推荐，然后填写《广东茂名健康职业学院奖教金申请表》并向评审委员会提交申请材料。

2.评审委员会对提交的申请材料进行审核，差额确定获奖候选人名单。

3.评审委员会将候选人名单提交到校奖助评审领导小组进行审定；对审定出的获奖个人或团体，进行校内公示5个工作日。

（二）“大参林奖教奖学基金”奖学金评审程序

1.每年的10月上旬，学生根据奖学金项目、申请条件，首先个人提出申请，然后填写《广东茂名健康职业学院奖学金申请表》；提交到由各班级成立的以辅导员、班干部、学生代表共同参与的评议小组，采取班级民主评议的方式，严格按照奖学金评审条件，推选出初步人选，上报所在院系奖学金评审小组审议。   

2．各系奖学金评审小组在进一步广泛征求本系师生意见，综合考察拟推荐人选的实际表现的基础上，集体确定本系奖学金初评人选，并向全系师生公示5个工作日，无异议后上报学院学生资助工作领导小组。   

3．学院学生资助工作领导小组汇总各系初审申报的奖学金获奖学生人选的有关情况，由学院奖助金评审委员会进行核实审查，差额确定获奖候选人名单。

4. 评审委员会将候选人名单提交到校奖助评审领导小组进行审定；对审定出的获奖个人或团体，进行校内公示5个工作日。

第五章 奖金的发放及要求

第八条 奖教奖学金获得者（个人或团体）由广东茂名健康职业学院的领导和大参林医药集团股份有限公司的代表进行现场会议表彰，并颁发统一印制的荣誉证书，奖教奖学金一次性发放给获奖者，将奖教奖学金申请表记入获奖者个人档案。

第九条 对于获得过“大参林奖教奖学金”个人或团体，三年内不得再重复参与评选。

第六章 机构与职责

第十条 学院成立“大参林奖教奖学基金”管理委员会，由学院院长担任主任，分管学生工作院领导担任副主任，成员由学院党政纪检办公室、学生工作处、教务教研处、财务处、学院团委等部门领导成员组成。

第十一条 学校“大参林奖教奖学基金”管理委员会是“大参林奖教奖学基金”管理机构，具体负责制定、修改管理办法，监督评审工作，讨论和决定有关“大参林奖教奖学基金”的其他重要事项。

第十二条 学校“大参林奖教奖学基金”必须保证全额用于奖教奖学用途，切实全额发放到教职工、学生手中。“大参林奖教奖学基金”日常运作管理、证书印制、颁奖仪式等费用均由学院办公经费中支出。

第七章 跟踪与监督

第十三条 “大参林奖教奖学基金”评审结果一律在全校范围公示，教职工、学生个人对评审结果有异议，可在评审结果公布之日起7日内向学校“大参林奖教奖学基金”管理委员会提出申诉，委员会对申诉情况进行调查、做出答复并做好后续处理工作。

第十四条 在申请和评选过程中，若发现有弄虚作假行为，将取消评选资格并根据情节轻重给予相应处理。凡属弄虚作假或采取不正当手段获得“大参林奖教奖学基金”者，一经发现即全额追回所获奖金，视情节轻重追究有关人员责任，并向全校通报情况。

第十五条 学校严格执行国家相关规定，对基金实行单独核算，专款专用，不截留、不挤占、不挪用。同时要接受院纪检部门监督。

第八章 附则

第十六条 本办法由“大参林奖教奖学基金”管理委员会负责解释。

第十七条 本办法自公布之日起实施。

广东茂名健康职业学院

2016年11月3日


